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Omdat het om mensen gaat!

We omschrijven onszelf als persoonlijk, 
betrouwbaar, flexibel en toegewijd. Wij 
kijken verder dan het CV. We kennen onze 
kandidaten goed en weten wat hen motiveert.

Ook onze opdrachtgevers kennen we 
persoonlijk. We begrijpen hun cultuur en 
weten wat er speelt. Samen maken we 
de juiste match mogelijk.

Onze kracht zit ‘m niet alleen in wat we doen, 
maar vooral ook in hoe we het doen.

De wijze waarop wij samenwerken met 
onze opdrachtgevers en kandidaten maakt 
het verschil. We luisteren, denken mee, 
houden ons woord en zetten altijd dat stapje 
extra. We laten zien dat we er écht zijn voor 
de ander. Of dat nu een collega, kandidaat 
of opdrachtgever is.

Sander van Blokland
Algemeen Directeur

Wij zijn PortPeople. Dé betrouwbare 
flex- en HR-partner in de haven, 
logistiek en techniek.

Met ons gepassioneerde team 
verbinden wij dagelijks mensen 
en werk. Dit doen we vanuit onze 
twee locaties in Hellevoetsluis 
voor de regio Groot-Rijnmond.

Introductie

Dat werkt
een stuk fijner
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Jouw organisatie 
staat centraal

Onze werkwijze

Bij PortPeople sturen we niet alleen op 
snelheid, maar vooral ook op kwaliteit en 
duurzaamheid. Dat begint met echt kijken 
en luisteren: naar de organisatie en naar 
de kandidaat.  

We nemen de tijd om te begrijpen hoe jullie 
team samenwerkt, wat de cultuur is en welke 
werkomgeving en werkzaamheden iemand 
succesvol maken.

Wij beginnen niet bij de vacature, maar bij jouw organisatie zelf.  
Iedere organisatie is anders. Toch zien wij bij veel opdrachtgevers 
dezelfde vragen, zorgen en spanningen rondom personeel. 
Wij herkennen die situaties omdat we er dagelijks middenin staan.
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We sturen op kwaliteit

en duurzaamheid
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De operatie moet altijd door
Personeelstekorten mogen geen stilstand ver-
oorzaken. In de haven, logistiek en techniek is
continuïteit cruciaal. Ziekte, piekperiode of 
uitval mag de planning niet onder druk zetten.
Wij staan altijd voor je klaar, ook buiten  
kantoortijden.

 
Openingstijden 
maandag t/m vrijdag van 8:00 tot 17:00 uur 
zaterdag van 10:00 tot 15:00 uur
 
Telefonisch
7 dagen per week van 6:00 tot 23:30 uur

Wij begrijpen de impact van
personele keuzes op de operatie
Daarom schakelen we snel, maar nooit  
ondoordacht. We bouwen aan een duurzame 
pool van inzetbare medewerkers en houden 
we nauw contact met de planning en leiding-
gevenden. Wij voelen ons medeverantwoor-
delijk voor de voortgang van jouw operatie.

 
Wij zoeken geen cv’s, maar mensen 
die écht passen bij jouw organisatie
Voor ons telt niet alleen ervaring, maar vooral 
de juiste culturele fit. Iemand kan op papier
kloppen, maar in de praktijk niet passen: 
mentaliteit, werkhouding of cultuurbeleving 
kunnen anders zijn dan verwacht. Wij letten  
op houding, mentaliteit, sociale skills, veilig-
heidsbewustzijn, mindset, betrouwbaarheid 
en werkethiek. 

We leveren maatwerk: op verzoek en afhan-
kelijk van het type aanvraag schakelen we een 
gespecialiseerd assessmentbureau in voor een 
professioneel assessment. Daarnaast doen 
wij standaard een referentiecheck. Omdat wij 
jouw organisatie écht leren kennen, weten we 
wie hier past en wie niet. Zo voorkomen we 
mismatches en vinden we medewerkers met 
zowel de juiste skills als de juiste mentaliteit.

Wet- en regelgeving verandert 
continu. Wij houden het overzicht
Wij zorgen voor zekerheid, compliance en rust 
in het proces. Je wilt hierbij geen risico’s lopen, 
maar ook geen tijd verliezen aan complexe 
regelgeving.

Wij informeren en adviseren je vroegtijdig en 
proactief. Daarnaast zorgen we voor een
correcte toepassing van wet- en regelgeving, 
transparante processen en duidelijke
afspraken zonder verrassingen. Zo creëren  
we rust en zekerheid, zodat jij je kunt richten  
op de kern van je organisatie.
 

Wij werken als verlengstuk  
van jouw organisatie
Behoefte aan een partner in plaats van een 
leverancier? Je wilt geen partij die alleen
reageert op aanvragen, maar iemand die 
vooruitkijkt, adviseert en signalen oppikt
voordat ze problemen worden. 

Bij PortPeople stellen we vragen, geven  
gevraagd én ongevraagd advies en denken
mee over bezetting, instroom en behoud. 
Onze kracht zit niet alleen in wat we doen,
maar vooral in de manier waarop we  
betrokken zijn.

We doen het in één keer goed! 
Je investeert als bedrijf en collega’s tijd, geld 
en aandacht in een nieuwe medewerker.

Inwerken kost weken, soms maanden. Als de 
match klopt, zorgt dat voor een duurzame
inzet. Dat voorkomt opnieuw inwerken, wat 
frustrerend kan zijn en het team belast.

Tegelijkertijd leren we de kandidaat door en 
door kennen: wie hij of zij is, wat hem of haar
drijft, welke ambities er zijn en waar iemand 
energie van krijgt. Pas als we zien dat deze
werelden goed op elkaar aansluiten, stellen 
we een kandidaat voor. Ons uitgangspunt is 
duidelijk: liever één goede match dan 
drie snelle.

Afhankelijk van de 
vacature laten we de 
kandidaat een profes- 

sioneel assessment maken 
voordat deze wordt 

voorgesteld. 

Intake
Profiel

opstellen
Kandidaten

zoeken

Persoonlijk 
gesprek

Referentie-
check

Kandidaten
voorstellen

De juiste 
 match!
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Het PortPeople-DNA
Onze waarden

Wij werken en handelen vanuit een sterke basis. 
Dat noemen wij  het ‘PortPeople-DNA’.

BETROUWBAAR

Wij doen altijd wat we beloven. Als opdracht-
gever en kandidaat weet je bij ons waar je 
aan toe bent. We communiceren helder, 

komen afspraken na en regelen alles goed. 
Onze certificeringen bevestigen dat wij  

werken volgens de hoogste normen.

FLEXIBEL

We schakelen snel, denken mee en passen 
ons aan zonder kwaliteit te verliezen. We zijn 

altijd bereikbaar (ook in het weekend)
en zoeken oplossingen waar anderen 
stoppen. Nee zeggen wij liever niet. 

We kijken juíst naar wat wél kan.

PERSOONLIJK 

We kennen de mensen met wie we werken 
en zij kennen ons. We houden het contact 

warm, de lijnen kort en blijven dichtbij. 
Laagdrempelig, menselijk en betrokken: 

dát is persoonlijk bij PortPeople.

TOEGEWIJD

We stoppen niet bij goed genoeg. We voelen 
ons verantwoordelijk voor een goede match 
en een duurzame samenwerking. Daarom 
denken we actief mee, blijven betrokken en 
zetten dat extra stapje. Omdat we geloven

dat dát het verschil maakt.

PortPeople is gespecialiseerd in de haven, 
logistiek en techniek binnen de regio 
Groot-Rijnmond. 

Dankzij onze kennis, ervaring en ons uitgebrei-
de netwerk vinden en binden we medewerkers  
die écht geschikt zijn voor jouw organisatie.

Onze focus ligt op deze regio en onze kern-
specialisaties. Daardoor kunnen we dichtbij 
blijven, persoonlijke aandacht geven en onze 
service en kwaliteit continu waarborgen.

Met PortPeople kies je voor een partner die 
gespecialiseerd, lokaal verankerd en toegewijd 
is aan het leveren van de beste matches voor 
jouw organisatie.

Onze werkwijze

Gespecialiseerd in de haven, logistiek en techniek binnen de regio Groot-Rijnmond. 

Alles voor 
de haven,
logistiek 
en techniek

Specialisatie
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Alles binnen 
handbereik

Certificering

Onze dienstverlening

Of het nu gaat om snel extra capaciteit, het vinden van 
de juiste vaste medewerker of het uit handen geven van 
werkgeverschap: wij bieden een oplossing die past bij jouw 
situatie. Met onze diensten ondersteunen we organisaties 
in elke fase van hun personeelsvraagstuk.

Voor meer informatie: portpeople.nl/diensten

Uitzenden
Met uitzendkrachten voeg je snel extra capa-
citeit toe, precies wanneer je het nodig hebt. 
Uitzenden biedt maximale flexibiliteit bij 
wisselende drukte, vakantieperiodes of tijdelijk 
personeelstekort. Jij betaalt alleen voor 
daadwerkelijk gewerkte uren en kunt rekenen 
op medewerkers die direct inzetbaar zijn.

Detacheren 
Detachering combineert flexibiliteit met 
continuïteit. Wij nemen de juiste kandidaten
in dienst en plaatsen hen tijdelijk of project-
matig binnen jouw organisatie. Zo heb je
de zekerheid van duidelijke afspraken en 
een betrouwbare bezetting, zonder dat je
werkgeversrisico’s draagt.

Werving & selectie
Wil je een nieuwe medewerker direct in dienst 
bij jouw organisatie? Wij verzorgen het
volledige wervings- en selectieproces, van 
screening tot de match, zodat de medewerker 
vanaf dag één effectief kan bijdragen. 
Jij bespaart tijd en krijgt de beste
kandidaten op no-cure-no-pay-basis.

 

Payrolling
Heb je de perfecte kandidaat gevonden, 
maar geef je het werkgeverschap liever uit
handen? Dan nemen wij dit over via payrol-
ling. Zo houd je zelf het contact en de regie,
terwijl wij de administratieve en financiële 
afhandeling verzorgen. Flexibiliteit en
zekerheid in één contract.

Bij PortPeople werken we volgens de hoogste 
standaarden. We zijn volledig gecertificeerd
en voldoen aan de actuele wet- en regel- 
geving. Onze SNA- en VCU-certificeringen 
tonenaan dat onze processen, veiligheid en 
administratie op hoog niveau zijn ingericht.

Daarnaast zijn we aangesloten bij de NBBU, 
dé brancheorganisatie van professionele
intermediairs op de arbeidsmarkt. Wist je 
dat van de ruim 22.000 uitzendbureaus in 
Nederland slechts 10% gecertificeerd is?

PortPeople behoort tot deze selecte groep. 
Dat betekent dat je als opdrachtgever kunt
rekenen op een aantoonbaar professionele, 
betrouwbare en compliant partner.

Veiligheid krijgt bij PortPeople dagelijks aan-
dacht. We organiseren safety meetings waarin
(bijna-)ongevallen bij opdrachtgevers worden 
besproken en geëvalueerd. 

Zo denken we proactief mee over het 
verkleinen van risico’s en het voorkomen 
van incidenten. Daarnaast werken we met 
functierisico-analyses. Daarmee maken we 
risico’s inzichtelijk en bereiden we kandidaten 
goed voor op hun werkzaamheden. 
Veiligheid staat daarbij altijd voorop.

Vanuit onze VCU-normen denken we actief 
mee met opdrachtgevers over veilige
werkwijzen, het beperken van risico’s en het 
gebruik van de juiste beschermingsmiddelen.
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Ontwikkeling & team

Bij PortPeople kijken we verder dan alleen 
de match van vandaag. Ook aan de voorkant 
ondersteunen we kandidaten actief in hun 
ontwikkeling. Heeft een kandidaat nog niet 
alle benodigde certificaten voor een goede 
match?

Dan helpen wij bij het behalen daarvan. 
Ook medewerkers die via PortPeople bij onze 
opdrachtgevers aan de slag gaan, blijven 
we begeleiden en ontwikkelen.

Wij bieden medewerkers de mogelijkheid 
om zich continu te blijven ontwikkelen via 
opleidingen, cursussen en coachingstrajecten. 
Zo zorgen we voor gemotiveerde, goed 
voorbereide professionals die veilig en 
duurzaam inzetbaar zijn. Dat levert direct 
waarde op voor zowel de medewerker 
als de opdrachtgever.

Achter elke succesvolle samenwerking staat 
een team dat begrijpt wat er nodig is om 
mensen en organisaties duurzaam met elkaar 
te verbinden.  
 
Bij PortPeople werken onze afdelingen nauw 
samen, ieder vanuit eigen expertise, met één 
gezamenlijk doel: jouw personeelsvraagstuk-
ken goed en duurzaam oplossen.

Wij staan voor duidelijkheid en een persoon-
lijke aanpak. Daarom heb je bij PortPeople 
te maken met vaste contactpersonen. 
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Personeelscontinuïteit

Actief in ontwikkeling

We zijn samen
verantwoordelijk

Persoonlijke aanpak



Samenwerken 
begint bij een 
goed gesprek
We denken graag met je mee over 
hoe we personeelsvraagstukken op 
een prettige en betrouwbare manier 
oplossen, met aandacht voor jouw 
organisatie en mensen. 

We kijken ernaar uit om kennis te 
maken en samen de mogelijkheden 
voor een duurzame samenwerking 
te verkennen.

Kennismaken 
met ons hele team? 

Op onze website kun je ons team 
terugvinden. Of misschien leuker nog, 
maak persoonlijk kennis tijdens een 
afspraak op één van onze locaties.

Locaties

portpeople.nl/ons-team

Winkel (overdekte winkelcentrum)

Struytse Hoeck 306, 1 
3223 DE Hellevoetsluis
0181 – 442 510
Contact@portpeople.nl

Hoofdkantoor
Struytse Hoeck 1
3224 HA Hellevoetsluis
0181 – 442 510
Contact@portpeople.nl portpeople.nl

1514



portpeople.nl

Omdat het om mensen gaat!


