PortPeople
Disclaimer / Copyright

De informatie op deze website is met grootst mogelijke zorg samengesteld. Niettemin kan
PortPeople niet aansprakelijk worden gesteld voor eventuele fouten, of de onvolledigheid van de
informatie en kan aan deze inhoud daarvan ook geen enkel recht worden ontleend. PortPeople
behoudt zich het recht voor de informatie op haar internetsite ieder moment zonder verdere
aankondiging te wijzigen.

De persoonlijke gegevens die u op de site invult, zullen voor het doel waarvoor u de gevraagde
informatie heeft gegeven, worden gebruikt. Deze gegevens zullen niet aan derden worden
gegeven. Daarnaast gebruikt PortPeople de gegevens om de dienstverlening te optimaliseren. U
kunt op ieder gewenst moment PortPeople verzoeken uw gegevens aan te vullen, te verbeteren of
te verwijderen.

Voor meer informatie over de verwerking van persoonsgegevens door PortPeople wordt verwezen
naar de privacy statement op de website: Privacy - PortPeople

Alle inhoud van deze pagina’s van haar internetsite, zoals logo’s, software, buttons, teksten,
grafische elementen en audioclips, is eigendom van PortPeople of haar licentiegevers en of
(overige) leveranciers, en is beschermd onder het Nederlandse en Internationale auteursrecht,
merkrecht, octrooirecht en copyrightwetgeving.

Behalve het downloaden en printen van de geboden informatie voor eigen persoonlijk gebruik,
mag niets van deze inhoud worden overgenomen, verveelvoudigd, gedistribueerd, openbaar
gemaakt, door middel van druk, fotokopie, digitale kopie, microfilm of op welke wijze dan ook,
zonder voorafgaande schriftelijke toestemming van PortPeople te Hellevoetsluis.

Deze site wordt geéxploiteerd door PortPeople in Nederland. PortPeople kan niet garanderen dat
de website foutloos of ononderbroken functioneert. Nederlandse wetgeving is van toepassing op
onze diensten en de inhoudt van deze tekst.

M.P.S. Personnel Services B.V, Uitzendbureau VPR B.V. en VPR Detachering B.V., handelt onder
de naam PortPeople Uitzendbureau privacy@portpeople.nl.

Disclaimer nieuwsbrief

Bij het solliciteren zal uw e-mail adres worden opgeslagen in onze mailinglijst. Hiermee zult u op
de hoogte gehouden worden van nieuws en ontwikkelingen bij PortPeople.

Wij verstrekken uw gegevens niet aan derden en u kunt uzelf op elk gewenst moment weer
afmelden.

Cookies

PortPeople maakt bij het aanbieden van haar elektronische diensten gebruik van cookies. Een
cookie is een eenvoudig klein bestandje dat door de browser van een gebruiker wordt opgeslagen.
PortPeople maakt gebruik van tijdelijke cookies. Elke bezoeker kan zijn/haar computer zo
instellen dat er geen cookies worden geaccepteerd.


https://www.portpeople.nl/privacy/

PortPeople

De cookies worden gebruikt om het gebruik van de website gemakkelijker te maken en
webverkeer te analyseren. Hieronder staat beschreven welke cookies geplaatst worden en waar
ze voor dienen:

Functionele cookies: deze cookies zijn nodig om PortPeople goed te laten functioneren,
bijvoorbeeld door eerdere zoekopdrachten en instellingen te onthouden.

Analyticscookies: via Google Analytics worden gegevens over het surfgedrag van bezoekers van
PortPeople geanalyseerd. Deze gegevens zijn anoniem en worden alleen gebruikt om te
analyseren hoe bezoekers onze website gebruiken. Met deze informatie kunnen we de website
blijven verbeteren.

Social media cookies: social media websites plaatsen cookies wanneer je een website bezoekt
met een plug-in van dat betreffende sociale netwerk. Zo'n plug-in is bijvoorbeeld een Facebook
like-knop. In dat geval plaatst Facebook een cookie. Deze cookies worden door het sociale
netwerk beheerd en o.a. gebruikt om hun service te onderhouden en je een persoonlijke ervaring
aan te bieden.

Meer informatie over het gebruik van gegevens door Google voor diensten zoals Google Analytics
en het beheren van welke informatie wordt opgeslagen door je webbrowser is hier te

vinden: http://www.google.com/intl/nl/policies/privacy/partners/


http://www.google.com/intl/nl/policies/privacy/partners/

